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SCOP

Relatiile pe care noi dorim
sd le mentinem cu furnizorii
nostri sunt un factor esential
pentru succesul nostru.

Codul de Conduita pentru
furnizori reprezinta
asteptarile pe care le avem
de la furnizorii nostri in
vederea  asigurarii  unei
relatii sandtoase de afaceri,
in conformitate cu valorile,
principiile si standardele
etice ale noastre,

Prezentul Cod de Conduita
pentru furnizori nu este in
niciun  fel destinat sa

modifice [ ] termenii si
conditiile oricarui contract
existent si nmici sd intre in
conflict cu acestia. [ ]

CODUL DE CONDUITA PENTRU FURNIZORII AEROSTAR SA

Rev. 1/Mai 2024

In calitate de furnizor al AEROSTAR S.A., ne asteptim de la compania
dumneavoastri la:

RESPECTAREA LEGILOR
Respectati pe deplin toate legile si reglementarile aplicabile din tarile din care
sunt gestionate operatiunile comerciale sau sunt furnizate serviciile.

PROMOVAREA SI RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI

Promovati si respectati drepturile omului, tratati camenii cu respect si demnitate,
incurajati diversitatea, promovati egalitatea de sanse pentru toti si incurajati o
cultura bazata pe etica si in conformitate cu conventiile Organizatici
Internationale a Muncii (OIM).

S& nu fiti implicat in niciun fel in traficul de persoane, munca fortata si
exploatarea muncii copiilor.

PRACTICI DE MUNCA

Asigurati-vd ca angajatilor li se ofera un mediu de lucru care este lipsit de
hértuire fizica, psihologica si verbala sau orice alt tip de abuz.

Oferiti sanse egale de lucru angajatilor si solicitantilor pentru angajare fara nicio
discriminare.

Asigurati-va cd timpul de lucru, conditiile de munca si compensatiile sunt
conforme cu legile si reglementarile aplicabile in tarile in care va desfasurati
activitatea.

SANATATE SI SIGURANTA

Protejati sénatatea, siguranta si bundstarea angajatilor, contractorilor, vizitatorilor
si altora care ar putea fi afectati de activitatile voastre.

Consolidati o cultura a sigurantei si protectiei sanatatii lucratorilor la locul de
munca, dezvoltind constientizarea riscurilor si promovand un comportament
responsabil.

RESPONSABILITATE DE MEDIU

Actionati intr-un mod care gestioneazi activ riscurile de mediu, conserva
resursele naturale si protejeaza mediul in comunitatile in care operati.

Furnizorii nostri trebuie sa depuna toate eforturile pentru a dezvolta si a produce
tehnologii inovative, articole si procese care au cel mai mic impact posibil asupra
mediului pe tot parcursul ciclului lor de viata.

COMPORTAMENT ONEST SI INTEGRU
Respectati legile. directivele si reglementarile privind combaterea mitei si a
coruptiei care guverneaza operatiunile din tarile in care va desfisurati activitatca.

Nu oferiti nu pretindefi si [] nu primiti plati ilegale de la oricare client, furnizor,
agenti ai acestora, reprezentanti sau altii.

Nu acceptati favoruri comerciale pentru a obtine un avantaj competitiv neloial.
Evitati toate conflictele de interese sau situatiile care dau aparenta unui potential

[1 conflict de interese.
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MENTINEREA INREGISTRARILOR/EVIDENTELOR

Creati finregistrari exacte si nu modificati nicio inregistrare pentru a ascunde sau denatura tranzactia
reprezentatd de aceasta.

Toate inregistrarile, indiferent de format, realizate sau primite ca dovada a unei tranzactii de afaceri, trebuie sa
reprezinte pe deplin si cu exactitate tranzactia sau evenimentul documentat. Inregistrarile trebuie pastrate in
conformitate cu cerintele de pastrare.

CONFIDENTIALITATE

Tratati corect informatiile sensibile, inclusiv informatiile confidentiale [ ] si personale. Informatiile nu ar trebui
utilizate pentru orice alt motiv, decat in scopul comercial pentru care au fost furnizate, cu exceptia cazului in
care exista o autorizatie prealabila din partea proprietarului informatiilor.

CONFORMAREA CU COMERTUL GLOBAL

Respectati toate legile si reglementarile aplicabile referitoare la licente de import / export si alte
consimtamanturi n legaturd cu orice bunuri si tranzactii de servicii pentru uz militar, dubla utilizare sau uz
comercial si tranzactii in asa-numitele ,{ari sensibile” sau cu persoane juridice sau fizice supuse unor masuri
restrictive.

ABORDAREA RESPONSABILA A POLITICII MINERALELOR DE CONFLICT

Respectati legile §i reglementérile aplicabile privind mineralele de conflict care includ staniu, tungsten, tantal si
aur. in plus, trebui s4 stabiliti o politica care sa asigure in mod rezonabil ca staniul, tungstenul, tantalul si aurul
care pot fi confinute in produsele pe care le fabricati sau comercializafi, nu finanteaza s /sau nuajuta in mod
direct sau indirect grupurile armate care sunt autorii abuzurilor grave ale drepturilor omului. Conform legii,
trebui sd aveti o politicd a diligentei cu privire la sursa si lantul de custodie a acestor minerale si, prin urmare, s

solicitati acelasi lucru de la [ ] furnizorii dumneavoastre.

PIESE CONTRAFACUTE

Elaborafi, implementati si mentineti metode si procese eficiente, adecvate produselor, pentru a minimiza riscul
introducerii de piese si materiale contrafacute in produse livrabile. in plus. trebuie sa notificati destinatarii daca
au existat produse contrafacute pentru a le exclude din produsele livrate.

POLITICA DE REPRESALII

Oferiti angajailor dumneavoastrd cai pentru ridicarea problemelor Juridice sau etice, fara teama de represalii.
De asemenea, ne asteptam sa luati masuri pentru a preveni, detecta §i corecta orice actiune de represalii.

Pe masura marimii §i naturii afacerii, ne asteptdm ca furnizorii sa implementeze sisteme de management pentru
a sprijini conformitatea cu legile si reglementarile in vigoare, precum si asteptarile exprimate in cadrul acestui
Cod de Conduita al furnizorului.
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